
 

 

 

 
 

株式会社ディスコ 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．自ら前向きにキャリアを築いていこうとする意欲を持った従業員を後押しします。 

２．自己啓発や資格取得支援制度を通じて、従業員のスキルアップや IT 人財の育成に 

繋げます。 

３．柔軟な働き方の促進をすることで、ワークライフインテグレーションの実現を目指し、 

従業員の学ぶ時間を確保します。 

 

 

2023 年 3 月 31 日 

株式会社ディスコ 

代表取締役社長  

新留正朗 


